SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N® 527 - DE 5 DE ABRIL DE 1979

EMENTA: - Aprova o Regimento do Niucleo Pe
dagogico Integrado do Centro de

Educagao.
: 0 REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PA-
RA, no uso das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o Re
- gimento Geral, e em cumprimento a decisdo do Egrégio Conselho
Universitario, em sessao realizada em 5 de abril de 1979, pro.
mulga a seguinte

RESOLUCXDO:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento do
Nicleo Pedagogico Integrado, vinculado ao Centro de Educagao,
parte integrante desta Resolugdo, nos termos do que consta do
®Proc. n® 23.508/78.

" Art. 2°? - Esta Resolugao entra em vigor
na data de sua aprovacao, revogadas as disposigOoes em contra-
rio.

Reitoria da Universidade Federal do Pa-
ra, em 5 de abril de 1979.

Presidentg do Conselho Universitario
/

jn.



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

19

29

39

49

59

TITULO I

DAS FINALIDADES E ESTRUTURA BASI
CA DO NOCLEO PEDAGOGICO INTEGRADO

O Nucleo Pedagdgico Integrado, orgao vinculado ao Cen
tro de Educagao da Universidade Federal do Para (art.
36 do Regimento do Centro de Educagao e Resolugao nft
272/75, do Conselho Universitario), tem sua sede no
foro da Cidade de Belém, Estado do Para, e se rege por
este Documento, Regimento do Centro de Educagao da Uni
versidade e normas regulamentares que venham a ser

adotadas.

0 Nucleo Pedagogico Integrado tem por finalidade do
tar o Centro de Educagao de um campo de experimenta
gao para o seu alunado e oferecer escolaridade aos fi
lhos de servidores da Universidade e a estes através

dos Cursos que constituem sua estrutura.

Sao orgaos do Nucleo Pedagdgico Integrado:

Conselho Téenico Consultivo

- Diretoria

Coordenadoria dos Cursos

Secretaria Geral

0s Cursos do Nucleo Pedagogico Integrado, respeldados
nos principios e nos ideais de solidariedade humana,
tém por finalidade proporcionar ao educando a forma
gao necessaria ao desenvolvimento de suas potencialil
dades como elementos de auto-realizagao, qualificagao
para o trabalho e preparo para o exercicio consciente

da eidadania.

Os Cursos funcionam em regime de externato, gratuito
para filhos de servidores da Universidade Federal do

Para.
§ 19 - Para o cumprimento deste artigo sao oferecidos:

- ensino prée-19 grau
- ensino de 19 grau

- ensino de 29 grau

- Nas disciplinas especificas ministradas no re
gime de entrosagem, podem ser aceitos candida

tos cujos pais nao fazem parte do quadro de ser
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vidores e/ou funcionarios da Universidade Fede

ral do Para.

Art. 69 - 0 ensino pré-19 grau tem por finalidade a formagao de
habitos sociais e é ministrado em classes de Jardim de

Infancia e Alfabetizagao.

Art. 79 - 0 ensino de 19 grau visa de modo relevante a sondagem
de aptiddes e a iniciagdo para o trabalho e é minis

trado em oito (8) series anuais.

Art. 89 - 0 ensino de 29 grau tem por finalidade a formagao de
adolescente, sobretudo no aspecto profissionalizante.

§ 10 - 0 Curso de 29 Grau oferece habilitagbes  basi
cas e téenicas conforme os anexos deste Regt

mento.

§ 20 - As habilitagoes previstas nos anexos poderiq
ser supridas, substituidas ou acrescidas, ten
do em vista o interesse do alunado e o mercado
de trabalho desde que aprovadas pelo orgao com
petente.

§ 39 - As disciplinas especificas das habilitagdes ba
sicas ou técnicas poderao ser ministradas nos
Centros de Formagao Profissional, nes Seruvigos
de Atividades Musicatis e Teatro da Universida
de Federal do Para.

Art. 99 - 0s Cursos do Nucleo Pedagogico Integrado assegurarao
tratamento igual aos alunos e funciondrios, sem predi
legao de convicgdo religiosa, de preconceitos de clas
se ou raga.

DO CONSELHO TECNICO CONSULTIVO
CAPITULO 1
DAS FINALIDADES E ATRIBUIGOES

Art. 10 - O Conselho do Nucleo Pedagogico Integrade é um orgao
téenico-pedagogico que tem por finalidade assessorar a
Diregao do Nucleo e as Coordenadorias dos Cursos em
todas as atividades de natureza pedagbgica e adminis
Arativa.

Ao Conselho Téenico-Consultivo compete:
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rfryro II -

rirvro 111 -

rITvLo IV -

TITULO v -

TIrvro VI -

V74

TITULO

TITUL VIII -

GICO INTEGRADO.

DO CONSELHO TECNICO CONSULTIVO

CAPITULO I - DAS FINALIDADES E ATRIBUI(OES

CAPITULO II
CAPITULO III

DA DIREQAO E

cArPITULO I

CAPITULO II
CAPITULO III
CAPITULO IV
CAPITULO 14
CAPITULO VI
CAPITULO VII

DAS REUNIOES
DA CONSTITUIGAO E DIREGAO DOS TRABA
LHOS.

ORGAOS SUBORDINADOS

DA DIREGAO DO NUCLEO PEDAGOGICO INTE
GRADO

DAS COORDENADORIAS DOS CURSOS

DA SECRETARIA

DOS SERVIG0S GERAIS

DO SISTEMA DE ORIENTAGAO

DA ASSISTENCIA ESCOLAR

DAS INSTITUIGOES COMPLEMENTARES

DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO I
CAPITULO II

DA ESTRUTURA

CAPITULO I
CAPITULO II
CAPITULO III
CAPITULO IV

DO CORPO DOCENTE
DO CORPO DISCENTE

FUNCIONAMENTO DCS CURSOS

DA ORGANIZAGAO DIDATICA
DOS CURRICULOS

DOS PROGRAMAS

DO REGIME ESCOLAR

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I - DAS SANGOES DISCIPLINARES E COMPETEN

CIA PARA APLICAGAO DAS PENALIDADES.

FORMAS DE ADMISSAO E SUBSTITUIGAO DE PESSOAL

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

/
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Art.

Art.

Art.

Art.

12

13

14

15

1 - Opinar em questoes de natureza pedagdgica, tendo
em vista a produtividade do processo ensino-aprern

dizagem;

2 - Apreciar os relatdorios anuais oriundos das coordz

nadorias dos Cursos:

3 -~ Opinar sobre medidas e/ou atitudes de quaisquer
elementos do Nucleo Pedagdgico Integrado que ve

nham a ferir as normas regimentais e ética profis

sional;

4 - Analisar as proposigoes de aplicagao da penalida

de maxima para os discentes;

5 - Apreciar as alteragoes propostas ao presente Regil

mento ;

6 - Sugerir solucoes para 0s casos omissos nmo presen
te Regimento e quaisquer duvidas que surjam no de

correr de sua aplicagao;

7 - Propor normas visando o bom andamento da unidade

escolar;

8 - Apreciar o planejamento e o relatorio anual das

atividades do Nucleo Pedagogico Integrado.

0 Conselho Téenico-Consultivo reunir-se-a ordinaria
mente duas vezes por més e, extraordinariamente, quan
do convocado pelo Presidente.

As reunices do Conselho poderdo comparecer pessoas vVin
culadas direta ou indiretamente ao Nucleo Pedagdgico
Integrado, sempre que a matéria em pauta exigir escla
recimento dos mesmos, desde que convidados pelo Presti

dente ou pelos Conselheiros.

Para o funcionamento do Conselho serd necesgsdaria a pre
senga da maioria absoluta de seus membros, sendo as

decisoes tomadas por matoria de votos dos presentes.

Antes da votagao, qualquer membro, nao se julgando su
ficientemente esclarecido, podera pedir vistas da ma
eria em debate, que continuara na pauta para a  ses
ao seguinte e dela podera ser retirada pelo wvoto de
dois tergos dos membros do Conselho presente a reu

niao.

CAPITULO III

X
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DA CONSTITUICAO E DIRECAO DOS TRABALHOS DO CONSELHO

Art. 16 - 0 Conselho Téenico-Consultivo é constituido por:

- Diretor do Nucleo Pedagogico Integrado

-~ Coordenadores dos Cursos

- Coordenadores dos Servigos Téenicos dos Cursos
- Representante dos Professores

- Representante dos Pais de Alunos

- Representante Discente

Art. 17 - As reunioes do Concelho serao presididas pelo Diretor

do Nucleo Pedagogico Integrado.

Paragrafo unico - Em suas faltas e eventuais impedi
mentos, o Presidente sera substitui
do pelo Coordenador do Curso, mats

antigo na fungao.

Art. 18 - Ao Presidente do Conselho compete:

1 - Convoecar e dirigir as reunioes do Conselho,  cum

prindo e fazendo cumprir este Regimento;

2 - Orientar as discussoes e votagoes da matéria cons
tante da pauta dos trabalhos;

3 - Exercer o direito de voto de desempate;

Art. 19 - 0 Conselho Téenico-Consultivo sera assistido pelo Se
eretario do Nucleo Pedagdogico Integrado, e em seus im
pedimentos outro elemento sera designado pelo Prest
dente.

TITULO III
DA DIREGCAO E ORGAOS SUBORDINADOS
CAPTTULO I
DA DIREGAO DO NOCLEO PEDAGDGICO INTEGRADO

Art, 20 - A Diregao do Nucleo Pedagogico Integrado é  exzercida

por um Diretor, indicado pelo Diretor do Centro de Edu

/eagdo e designado pelo Magnifico Reitor da Universida
de Federal do Para.

Paragrafo unico - 0 Diretor do Nucleo Pedagdgico Inte

grado subordina-se diretamente ao

Diretor do Centro de Educagao.

3
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Art.

Art.

21

22

A Diregao do Nucleo Pedagogico Integrado dispde de um

secretario cujas atribuigoes estao definidas no  pre

sente Regimento.

Ao Diretor do Nucleo Pedagbgico Integrado, compete:

1

10

11

Coordenar, superintender e fiscalizar as ativida

des do Nucleo:

Assinar Diplomas e/ou Certificados relativos aos
Cursos que constituem o Nucleo;

Convocar e presidir, com direito e voto, inclusi

ve o de qualidade, o Conselho do Nucleo; —

Delegar atribuigoes aos Coordenadores dos Cursos
cancelando-as, total ou parcialmente, quando jul

gar necessario:

Instituir Comissoes e Grupos de Trabalhos, de ca
rater permanente ou temporario, para o estudo de

problemas especificos;

Apresentar ao Conselho, anualmente, o relatorio e

e o plano de trabalho do Nucleo;:

Apresentar propostas das providéncias necessarias
20 aperfeigoamento das atividades de Jurisdigao

do Nucleo Pedagdgico Integrado:

Encaminhar, através do Centro de Educagao, repre
sentagoes, reclamagoes e recursos de professores,
alunos e funcionarios, nas situagoes em que tal
seja facultado por Lei, pelo Estatuto da UFPa e
por este Regimento;

Tomar, em casos urgentes e excepcionais, decisoes
ad referendum dos drgacs competentes do Nucleo Pe

dagogico Integrado.

Aprovar a redistribuigao do pessoal téenico, admi
nistrativo e docente lotado no Nucleo Pedagogico
Integrado e efetuar as substituigoes que se fize

rem necessarias no ambito de sua competéncia;

Articular-se com os diferentes escaloes da Univer
sidade, cujas atividades sejam de algum modo vin

culadas as do Niucleo;

Propor ao 6rgao competente a eliminagao ou  cria

gao de cargos, conforme a necessidade dos Cursos:

Provideneiar para que s8e promova o aperfeigoamen
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to e o treinamento de docentes e técnicos do Nu

cleo Pedagogico Integrado:

14 - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento e as
deliberagoes do Centro de Educagao, assim como as

instrugoes e determinagoes do Magnifico Reitor.

Art. 23 - Ao Secretario do Nucleo Pedagbgico Integrado compete:

1 - Responsabilizar-se pela elaboragao do expediente
do Nucleo:

2 - Secretariar as reunioes do Comnselho Técnico-CoE
sultivo e lavrar as atas:

3 - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, as

sim como as determinagoes da Diregao do Nucleo:

4 - Providenciar para que ndo haja interrupgao na
tramitagao normal de documentos em transito no Nu

cleo:

5 - Manter bom relacionamento com os superiores, su

balternos e publico em geral;

6 - Zelar pelo Patrimonio do Nucleo.

CAPTITULO III
DAS COORDENADORIAS DOS CURSOS

Art. 24 - As Coordenadorias, diretamente subordinadas ao Dire
tor do Nucleo, sao exercidas por elementos  habilita
dos, indicados pelo Diretor do Nucleo e designados pe

lo Diretor do Centro de Educagao.

Art. 25 - As Coordenadorias de cada Curso compreendem:

-~ Um Coordenador
- Um Viece-Coordenador

- Um Secretario-Geral.

Paragrafo unico - Poderao ser feitas as modificagoes
que se julgarem necessarias para me
Lhor atendimento aos alunos dos Cur
sos do Nucleo, desde que  preserva

dos o0s objetivos educacionats.

Ao Coordenador compete:
o
1 = Divulgar entre professores, alunos e pats a filo

sofia educacional do Nucleo Pedagogico Integrado,
visando a efetiva realizagao da educagao integral
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10

11

12

13

14

15

e de uma disciplina consciente;

Promover o ensino sob sua responsabilidade,na for

ma da legislagao em vigor;

Cumprir diligentemente as determinagoes superio

res;

Revisar os boletins de frequéncia e encaminha-los
em tempo habil a Diregao do Nucleo;

Man<ifestar-se sobre assuntos relativos a equipa

mentos e material;

Empenhar-se para que a ordem seja mantida e provi

denciar o que para isso for necessario;

Elaborar e submeter a apreciagao do Diretor do Nu
cleo Pedagogico Integrado, em tempo habil, o pla

nejamento e o relatério anual de suas atividades:

Exercer o poder disciplinar no ambito de sua com

petencia;

Supervisionar a execugao do regime didatico, espe
cialmente no que diz respeito a observancia de ho

rarios e atividades de professores e estudantes;

Proceder anualmente o levantamento das necesstda
des de recursos humanos e materiais relativos ao
Curso sob sua responsabilidade e encaminha-lo ao

oérgao competente:

Organizar anualmente, em consonancia com a Secre
taria e Servigo de Supervisao, o calendario esco

lar e o horario de funcionamento das turmas:

Atender as solicitagbes do Diretor do Niucleo e es
tabelecer contatos, sempre que necessario, a fim
de assegurar o perfeito entrosamento entre esse

orgao e o Curso sob sua responsabilidade;

Planejar e supervisionar o processo de matricula,

submetendo-a a aprovagao do Diretor do Nucleo:
Administrar e zelar pelo patrimonio do Curso que
dirige;

Cumprir e fazer cumprir as determinagoes regimen
tais.,

ompete ao Vice-Coordenador:

1 - Substituir o Coordenador e cumprir as atribuigoes

que lhe forem delegadas pelo mesmo:
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Art.

Art.

Art.

28

29

30

A Secretaria, orgao vinculado diretamente a Coordena
gao dos Cursos, é encarregada dos servigos de escritu
ragao escolar, fazendo cumprir fielmente, em tempo ha

bil, os dispositivos regulamentares do ensino.

A Secretaria de cada Curso e constituida de um Secre
tario-Geral, de Sub-Secretarios e Auxiliares de Secre

taria necessarios para o funcionamento eficaz.

Paragrafo unico - O Secretario-Geral deverd preencher
os requisitos legais exigidos e se
ra designado pelo Coordenador do
Curso.

Sao atribuigoes do Secretario:

1 - Conhecer a legislagao do ensino vigente, cumprin
do e fazendo cumprir, no ambito de sua jurisdigao,

as determinagoes legais;

2 - Planejar, coordenar, verificar e avaliar o anda
mento do servigo de secretaria, em consonancia com

a legislagao em vigor;

3 - Estudar a aplicagao de métodos racionais de traba

lho, visando o continuo aperfeigoamento do mesmo;

4 - Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos Co
ordenadores, relativos aos diferentes servigos do
Curso, assessorando-os no ambito de sua competén
eta;

5 - Secretariar as reunioes do Conselho de classes;

6 - Expedir e asstinar, juntamente com 08 Coordenrado
res e Diretor do Nucleo Pedagégico Integrado, cer
tificados ou certidoes escolares, atestados, 124
vros de atas de exames, matriculas e outros da

mesma naturesza:

7 - Participar de todos os movimentos de carater ge

ral realizados pelo Curso;

8 - Apresentar ao Coordenador do Curso, os relatérios

das atividades da Secretaria:

9 - Colher dados para divulgagao das atividades esco
lares, bem como elementos informativos, solicita

'%Ps pelos orgaos competentes;

10 - Manter boas relagoes de trabalho com os superto
/7’ 4 S
’///’/f7&}e3, auxiliares subalternos, alunos e publico em

/
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

31

32

34

35

geral;

11 - Colaborar para o bom andamento da disciplina esco
lar;

12 - Zelar pelo patrimonio da unidade escolar;
13 - Cumprir e fazer cumprir este Regimento.
0 Secretario Geral, juntamente com o Coordenador do

Curso, determinara as atribuigoes de cada funeionario
da Secretaria.

0s servigos gerais vinculam-se diretamente a  coorde
nagao, submetendo-se as normas e diretrizes por ela
fixadas.

Os Servigos Gerais se compoem dos seguintes setores:

- sub-almoxarifado

mecanografia

portaria

assisténcia disciplinar.

Compete ao sub-almoxarifado:

1 - receber, conferir, estocar, catalogar e distri

buir o material destinado ao Curso;

2 - zelar por todo material do Curso, quer seja deuso

ou de estoque;

3 - atender as requisigoes de material, desde que de
vidamente autorizadas e visadas por quem de direil

to:

4 - elaborar e encaminhar a quem de direito, o  movi
mento mensal do sub-almoxarifado sob sua responsa
bilidade;

5 - elaborar proposta de aquisigao de bens e equt
pamentos, conforme solicitagao dos Cursos.

Ao setor de mecanografia compete:

1 - executar todo o servigo de mecanografia do Curso;

2 - zelar e responsabilizar-se pelo equipamento e ma

terial do setor:

3 - manter sigilo de material que lhe foi conferido.

J

- /6¢ﬁ;:te ao setor de portaria:
i

1 - controlar a entrada e saida de alunos e demais pes

/
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Art.

Art.

Art.

Art.

soas na unidade escolar:

2 - orientar o processo de encaminhamento do publico

aos setores do Curso.

37 - Compete ao Setor de Assisténcia Disciplinar:

1 - responsabilizar-se pelo bom andamento da discipli

na escolar;

2 - participar de todas as atividades de carater ge
ral, realizadas pelo Curso e que exigem sua partt
eipagao;

3 -~ manter bom relacionamento com todos oe& elementos

do Curso, preservando sempre o sigilo e a etica

profissional;

4 - zelar pelo patrimonio da unidade escolar.

CAPTTULO V
DO SISTEMA DE ORIENTACAO
SECKO I
DO SERVICO DE ORIENTACAO EDUCACIONAL

38 =~ 0 Servigo de Orientagao Educacional (SOE), em carater
permanente na unidade escolar, destina-se cientifica
e teenicamente a auxiliar o educando no ajustamento
consigo mesmo, dentro da vida escolar, familiar e so

etal, favorecendo-lhe a realizagao integral.

Paragrafo unico - 0 Servigo de Orientagao Educacional
(SOE), subordina-se ao Coordenador
do Curso e trabalha diretamente com

o servigo soctal.

39 - 0 SOE devera funcionar em consondneia com a filosofia
do Nucleo Pedagégico Integrado, atendendo sobremanet

ra as diretrizes basicas do planejamento anula esco

lar.
40 - 0 Servigo de Orientagao Educacional constitui-se de:
1 - uma equipe de orientadores educacionais, legalmen

te habilitados, em quantidade proporcional ao ni

mero de alunos.

-1
/

ar&grafo unico - 0 Servigo de Orientagao Educacional
¢ coordenado por um Orientador Edu

cacional, designado pelo Coordena
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Art.

41

Sao

11 =~

12 -

dor do Curso, apés aprovagao do Di
retor do Nucleo Pedagogico Integra
do.

atribuigoes do Orientador Educacional:

divulgar entre professores, alunos e patis destesa
filosofia educacional do Curso, visando a efetiva
realizag¢ao da educagao integral e de uma discipli

na consciente;

elaborar o planejamento anual de atividades e tra
balhar em cooperagao com os demais membros de ou

tros setores do Curso e da Comunidade;

estabelecer a dinamica a ser seguida pelo SOE, mn
tendo os demais setores do Curso informados sobre

atividades do mesmo:

organizar e manter continuamente atualizado um ar
quivo que contenha os principass dados individuais

do aluno;

mostrar-se receptivo as inovagoes, dentro de uma

linha teenico-cientifica;

participar do processo de integragao Escolar-Fami

lia-Comunidade;

executar, da melhor forma possivel, as atividades
explicitas na legislagao em vigor:

participar e dinamizar as atividades etvico-so

ciats do Curso:

incentivar e apoiar as atividades comunitarias nas

quais os discentes tenham representagado;

manter contato permanente com o8 alunos, num apro
veitamento de oportunidades para melhor  conheci

mento dos mesmos:

< -~
encaminhar a especialistas os casos que fugam a

sua algada;

estabelecer critérios para enturmagao que se fara
eitentificamente a partir dos dados fornecidos pe
lo Servigo de Supervisao Escolar e critérios esta
belecidos pelo SOE, visando a criagao de ambiente

propicio ao desenvolvimento integral do educando;

manter entrosamento com a Supervisao de Estagtios
do Centro de Educagao, a fim de possibilitar a

R

~
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untdade de planejamento, assegurando-se, assim, a
continuidade de trabalho e a consecugao dos obje

tivos do estagio e do Curso:

14 - encaminhar ao Coordenador do Curso, em tempo  ha
bil, o planejamento e o relatorio anual das ativi

dades do servigo:

15 - participar das atividades programadas pelo S:z2tor
de Planejamento, Organizagao e Coordenagao doc L:

tagios Supervisionados:
16 - colaborar com a diseiplina escolar;
17 - zelar pelo patrimonio da unidade escolar;
18 - cumprir e fazer cumprir as determinagoes deste Re
gimento.
SECAO II
DO SERVICO DE SUPERVISAO ESCOLAR

Art. 41 - O Servigo de Supervisao Escolar se destimna a dirigir e
coordenar as atividades téenico-pedagdgicas desenvol
vidas pela unidade escolar, auxiliando os professores
na selegao de métodos e processos que visem a mator

efieiéncia do processo ensino-aprendizagem.

Pardagrafo unico - 0 Servigo de Supervisao Escolar su
bordina-se a Coordenagao do Curso.

Art. 42 - 0 Servigo de Supervisao Escolar funcionarda em harmo
nia com a filosofia do Nucleo Pedagdgico Integradc, vi

sando a consecugao dos objetivos educacionatis.

Art. 43 - 0 Servigo de Supervisao Escolar constitui-se de:

1 - uma equipe de Supervisores Escolares, Llegalmente
habilitados, em nimero suficiente para atender a

necessidade dos Cursos.

Paragrafo unico - 0 Servigo de Supervisao Escolar &
coordenado por um supervisor desig
nado pelo Coordenador do Curso apds

aprovagao do Diretor do Nucleo.

Art. 44 - Sao atribuigoes do Servigo de Supervisao Escolar:

/4/— divulgar entre pais, professores, alunos e outros

af membros, a filosofia do Nucleo Pedagbgico Integra
el avd do:

e e —
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11 -
12 -

13 -

14 -
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assegurar a unidade da agao pedagdgica buscando o
aperfeigoamento continuo para consecugao dos obje
tivos propostos;

dinamizar o curriculo pleno da escola, coordenan
do e orientando as atividades de planejamento, exe

cugao e avaliagcao da agao docente;

assessorar o Coordenador no que lhe for pertinen
te: '

assistir o professor nas suas atividades docentes:

realizar tratamento estatistico do rendimento dos
alunos com base nos resultados obtidos pelos mes

mos nas reunioes do Conselho de Classe;

eriar condigoes necessarias a um bom desempenho da
agao docente, organizando e mantendo atualizado o
arquivo dos professores, o fichario do desempenho
do aluno, as diretrizes curriculares, o0s planos
de curso, de unidade, de aula, atas de reuntioes e

outros documentos;

organizar, divulgar e manter atualizado um quadro
geral de controle do eronograma de atividades, do
calendario escolar, do horario de trabalho dos
professores, das reunides pedagbogicas e das  pro
vas;

apresentar a coordenagao, no prazo determinado, o
planejamento e relatério anual das atividades, con
tendo sugestoes para o planejamento global do Cur

80;

colaborar com o processo de enturmagao, objetivan
do maior eficiéncia do bindmio ensino-aprendizagem;

ecolaborar com a disciplina escolar;
zelar pelo patriménio da unidade escolar;

participar das atividades programadas pelo Setor
de Planejamento, Organizagao e Coordenagao de Es
tagios Supervisionados;

cumprir e fazer cumprir as diretrizes regimentats.

SECAO III

DOS SERVICOS PEDAGOGICOS COMPLEMENTARES

Art. 4i//z Os Servigos Pedagdgicos Complementares constituem-se

/

;2é7¢// de:

AT

ol el
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s

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

46

47

48

49

50

~
|

setor de planejamento, organizagco e coorder.cgaoc

de estagios supervisionados:

2 - gsetor de biblioteca:

[N}
|

setor de recursos didaticos.

0 Setor de Planejamento, Organizagao e Coorderagio
de Estagios Supervisionados tem por finalidade  pro
poreionar condigoes para que o estapiario, na iabils
tagao, possa ter uma vivéncia mais efetiva e rc.l

do seu desempenho profissional.

Paragrafo unico - Terdo prioridade os alunos estagia
rio8 dos cursos oferecidos pelo

Centro de Educagao.

A organizagao e funcionamento dos estagios respalda-
se na compatibilizagao entre o planejamento destze
com o plano global do Curso, tendo em vista a precer

vagao da unidade e continuidade da dinamica escolar.

O0s estagiarios obedecem as diretrizes emanagdes da v
pervieao dos estagios e dos servigos competentes do
Nucleo Pedagogico Integrado. as<umindo condigramente

o seu papel objetivando um descupenko mais efetiivo.

0 Setor de Planejamento, Organizacao e Coordenagac

de Estdagios Supervisionados é constituido de:

- coordenador geral de setores e departamentos
- coordenadores dos servigos competenies

- chefias de departamentos.

Pardgrafo unico - 0 Coordenador Geral dos  estagios
esta subordinado ao Coordenador do

Curso.

Compete ao Coordenador Geral do Setor de Planejamen
to, Organizagao e Coordenagao de Estcgios Supervisio

nados :

- reunir com o0s supervisores de estdgio, coordenagac
de servigos téeenicos, chefes e departamentos para
compatibilizagao do plano de estagio com o plano
global do Curso:

/ - assessorar o acompanhamento e controle da exerugao

{i///gaos estagios;

~ ‘apresentar, no prazo determinado, o planejamento o
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

o1

52

53

o4

56

56

57

58

o relatério anual das atividades, contendo  suges

toes para o planejamento global do Curso.

A Biblioteca destina-se de modo particular ao atendi
mento dos alunos e funcionarios do Nicleo Pedagbgico
Integrado e, de modo geral, a todos que a ela recor
rem, facilitando a aquieigdo de informagdes necessd
rias as pesquisas, trabalhos, bem como a formagao de

habitos basicos de leitura.

A organizagao e funcionamento da Biblioteca obedecem
as diretrizes e nmormas emanadas da Biblioteca da Unt

versidade Federal do Para.

O Setor de Biblioteca é constituido de elementos ha
bilitados em Biblioteconomia e numero proporcional
de auxiliares, a fim de atender a clientela a que se
destina.

Paragrafo unico - 0 Bibliotecario é diretamente  su
bordinado ao Coordenador do Curso
realizando trabalho integrado com

o8 demais setores do mesmo.

A competéncia do Bibliotecdrio é regulada de acordo
com o estabelecido no Regimento da BibliotecaCentral
da UFPa.

0 Setor de Recursos Didaticos tem por finalidade au
ziliar o desenvolvimento de todas as atividades dida

tico-pedagdgicas do processo ensino-aprendizagem.

0 funcionamento é regulamentado por normas proprias,
elaboradas pelo responsavel, em consonancia com )
Servigo de Supervisao Escolar e devidamente aprovado-
pelo Conselho Técenico do Nucleo Pedagégico Integrade.

0 Setor de Recursos Didaticos serda coordenado por
elemento devidamente treinado, auxiliado por funeio
narios em numero proporctional as necessidades do Se

tor.

Sdo atribuigées do responsavel pelo Setor de  Recur

8082

- elaborar o Regulamento do Setor:

//1
/// /// -& - dinamizar o Setor, visando o alcance dos objet<

V08 propostos:
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Art.

Art.

Art

Art

Art

/// Ant

1.

.//

59

60

61

62

63

7'

3 -~ providenciar, confeccionar e catalogar matérias

audio-visuais;

¢ - colocar a disposigdo dos corpos téenicos e docen
te, o material existente no Setor:

5 = auxiliar e orientar os teenicos e docentes no ma

nuseto do material.

CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA ESCOLAR

0 Servigo de Assisténcia Escolar (SAE), tem por fina
lidade apoiar e assistir o educando, visando melhor
rendimento escolar e o desenvolvimento da sociabili

dade, criatividade e iniciativa.

0. SAE compreende:

- Servigo Social
- Servigo Medico-0Odontoldgico

- Servigo de Alimentagao

Caixa Escolar

O KA W RN

19 - 0 Servigo Social subordina-se diretamente aos

Coordenadores dos Cursos.

§ 20 - 0s servigos previstos nos itens 2, 3 e 4 sao
coordenados pelo Servigo Social, articulando-

se com os demais servigos do Curso.

0 Servigo Social atua diretamente com as familias e
servidores e, indiretamente, com o cerpo discente.

0 Servigo Soecial trabalha diretamente articulado com
o Servigo de Orientagao Educacional e, indiretamente,
com o8 outros servigos do Curso, visando a  consecu

gao dos objetivos propostos.

0 Servigo Social constitui-se de uma equipe de ele
mentos habilitados em numero suficiente para atender

as necessidades do Curso.

Paragrafo unico - 0 Servigo Social sera  coordenado
por um Assistente Soceial, designa
do pelo Coordenador do Curso, apés

./‘/7 aprovagao do Diretor do Nucleo Pe

dagogico Integrado.

Compete ao Assistente Soczal
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Art.

Art.

Art.

65

66

67

1 - Divulgar entre pais, alunos, professores e fun

citonarios a filosofia do Nucleo;

2 - Manter estreito relacionamento com o Servigo de
Orientagao Educacional e articular-se com os de

mats servigos do Curso;

3 - Estabelecer canais de comunicagao entre a Comunti

dade e o Curso;

4 - Projetar a agao da Unidade no lar, através de
atividades que levam informagdes sobre a fungao

da mesma e orientagao educacional para os pais.

5 - Coordenar os servigos que constituem a Assisten

eta Escolar:;

6 - Promover sessoes de grupo com o pessoal de apoio,
visando melhor desempenho e relacionamento pro

fissional e pessoal;

7 = Elaborar no prazo determinado o planejamento e o
relatério anual das atividades do servigo, subme

tendo a apreciagao da Coordenadoria do Curso;

8 - Assessorar o Coordenador no que lhe for pertinen
te;

9 - Zelar pelo patriménio do Curso;

10 - Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas

neste Regimento.

0 Servigo Médico-Odontologico tem por finalidade ava
liar as condigbes de saude do escolar, dando  asstis
téncia necessaria a seu ajustamento e/ou encaminhan

do-o para setores especializados.

o~

0 Servigo Médico-Odontologico constitui-se de umaequi
pe de profissionatis habilitados em numero suficiente

ao atendimento do aluno.

Compete ao Servigo Médico-Odontolégico:

1

Elaborar, juntamente com o Servigo Soetial, o pla
no e o relatorio anual das atividades:

2 - Atender o alunado de acordo com a necessidades:

Encaminhar, quando necessario, a outrcs especia

listas os casos que fugirem a sua competéncia;

Realizar exames médico-odontologicos periddicos
dos alunos:
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5 - Executar programa de ag¢ao preventiva:

6 - Participar atividades escolares que exijam sua
colaboragao;

7 - Organizar e manter atualizado o cadastro de aten

dimento do alunado.

SECAO III
SERVICO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

Art. 68 - O Servigo de Alimentagao Escolar destina-se especial
mente a formagao de habitos de educagdo alimentar,fun
cionando de acorde com as normas emanadas da Campa
nha Nacional de Alimentagao Escolar, supervisionada

pelo Servigo Soeial Escolar.

Art. 69 -~ 0 Servigo de Alimentagao Escolar é coordenado por
um nutricionista e auxiliado por elementos treinados
para desempenho da funeao, em numero suficiente ao

atendimento da clientela.

SECKO IV
DA CAIXA ESCOLAR

Art. 70 - A Caixa Escolar tem por finalidade propiciar  condi

goes que visem a formagao integral do educando.

Art. 71 -~ As normas de funcionamento da Caixa Escolar sao ela
boradas pelo Servigo Social, submetida a apreciagao
do Conselho do Nucleo Pedagégico Integrado e poste

rior aprovagao pelos orgaos competentes da UFPa.
CAPITULO VII
DAS INSTITUICUOES COMPLEMENTARES
Art. 72 - As instituigoes complementares tém por - finalidade
apoiar e incentivar todas as atividades desenvolvi
das pelo Curso.
Art. 73 =~ Sao instituigdoes complementares:

1 - Associagao de Pais e Mestres
2 - Clubes Escolares.

. SECAO I
g z§7 ASSOCIACKO DE PAIS E MESTRES (APM)
/
Apt~324 -~ A Associagdo de Pais e Mestres é o orgdo de integra

~




‘RES. N9 527/79/CONSUN -~ 20

Art.

Art.

Art.

Art.

75

76

77

78

eao a Familia, Escola e Comunidade.

A Associagao de Pais e Mestres (APM) deve trabalhar er
trosada de maneira geral com os demais setores e, em

espectal, com a Coordenagao.

Paragrafo unico ~ A Associagao de Pais e Mestres rege-
se por Estatuto proprio aprovado re
la Assembléia Geral, hemologado pelo

orgao competente.

SECKO I1I
CLUBES ESCOLARES

Os Clubes Escolares sao orgaos que visam favorecer 0o
desenvolvimento cultural, social e artistieo, bem como
as aptidoes especificas do alunado com vistas a sua for

magao integral.

§ 19 - Dentre os Clubes, funeciona o Centro Civico Esco
lar, tendo Regulamento préprio elaborado de acor
do com as normas do Decreto Federal nQ 68.065/
71.

§ 20 - Outros Clubes poderao ser criados e terao regu
lamento préoprio, aprovado pelo Conselho do  Iiu
eleo Integrado.

TITULO IV
DA COMUMIDADE ESCOLAR

A Comunidade Escolar é responsavel pelo cumprimento da

tarefa educacional do Curso, com base na legislagao em

vigor no Pais.

A Comunidade Escolar constitui-se de:

1 - Corpo Docente

2 - Corpo Discente

CAPITULN 1
DO CORPO DOCENTE

Os professores relacionam-se diretamente com os alunos

responsabilizando-~se nao o6 pelo preparo intelectual.

mas, sobretudo, pela formagao integral do educando, in

dependentemente de disciplinas ou areas em que atuemn.
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Y

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

80

81

82

83

84

86

Paragrafo unico - Para melhor cumprimento do exposto
no Capitulo deste artigo, o Corpo
Docente subordina-se diretamente a
Coordenadoria do Curso, compatibi
lizando suas atividades com a filo
sofia do Nucleo Pedagogico Integra
do, num perfeito entrosamento com
os servigos do Curso para que seja
assegurada a unidade do processoen

sino-aprendizagem.

0 Corpo Docente é constituido de todos os  professo
res do Nucleo Pedagégico Integrado devidamente habi

litados, na forma da legislagao em vigor.

0 Corpo Docente esta diretamente vinculado ao Servi
go de Supervisao Escolar, de onde defluirqo as orien
tagoes necessarias ao desempenho da fungao.

0s professores sao agrupados em Departamentos que

reunem aqreas de estudo e disciplinas de conteudo afins.

Cada Departamento tem chefe indicado pelos professo-
res em lista triplice, designado pelo Cocordenador do
Curso, ouvido o Servigo de Supervisao Escolar e homo

logado pelo Diretor do Nucleo.

Os Departamentos tem competéncia definida pelo Servi
go de Supervisao Escolar em consonancia com a Coorde
nadoria do Curso e devidamente aprovado pelo Diretor

do Nucleo Pedagogico Integrado.

Sao direitos e vantagens dos docentes o  consubstan
ciado no respectivo Estatuto ou legislagao pertinen
te, respeitada a natureza juridica do ato de  admis
sao, e:

1 - Representar e/ou fazer-se representar nos 0rgaos

que lhe dizem respeito;

2 - Ter remuneragao condigna na forma ajustada nos

termos da legislagao vigente;

3 - Beneficiar-se das prerrogativas que tem o Nucleo
Pedagogico Integrado em favorecer-lhe o crescti

mento pessoal e profissional;

- Propor medidas e solugoes que visem o crescimen

to pessoal e profissional;




' RES. N9 527/79/CONSUN - 22

1

5 - Propor medidas e solugoes que visem o crescimen

to do Nucleo Pedagogico Integrado, através de

seus representantes no Consclho Teenico-Conculii

v0o;

6 - Encontar no Nucleo Pedagdgico Integrado ambiente
de trabalho favoravel ao desempenho de suas at?’
vidades.

Art. 86 - Compete ao Corpo Docente:

1 Divulgar entre pais e alunos a filosofia do  Nu
eleo Pedagogico Integrado:

2 Planejar e executar, com eficiéncia, 0 programa
da respectiva disciplina, area de estudo ou ati
vidade;

3 Dirigir estudos, orientar turmas e atividades com
plementares, quardo cesignado;

4 Avaliar o rendimento escolar de seus alunos com
objetividade e justiga:

5 Cooperar na disciplina geral do Curso e responsa
bilizar-se, especialmente, pelas classes que di
rige:

6 - Anotar, no diario de classe, a frequencia dos
alunos e no conteudo desenvolvido em cada aula,
apresentande, periodicamente, na Secretaria, no
prazo fixado pelo Coordenador, as listas de fre-
quencia e conceito de seus alunos:

7 - Cooperar em todas as atividades escolares que ob
Jetivem eficiéncia do processo educativo e inte
gragao da Escola-Familia-Comunidade :

8 Ser assiduo, pontual e manter conduta exemplar
de modo a influenciar a formagac integral da per
sonalidade do aluno:

9 Comparecer as reunioes, sempre que convocado:

10 Comparecer as solenidades da Escola e a outras,
quando convocado:
11 - Prestigiar a autoridade da Administragao, bem co

mo as determinagoes das autoridades superiores
da Entidade:

Integrar comissoes, elaborar e corrigir provus

dentro do prazo estabelecido:



N9 627/79/CONSUN - 23

13

14

15

16

17

Participar do Conselho de Classe, munido do ez

pediente necessario;
Conhecer e cumprir o presente Regimento;

Dar um (1) minuto, no inicio da primeira aula do
turno, para que cada aluno possa manifestar-se in
teriormente de acordo com sua comvicgao religio

sa, orientando-o quando necessario:

Apresentar-se condignamente trajado para suas fun
goes:

Zelar pelo patrimonio da Unidade Escolar.

vedado ao Corpo Docente:

Manter curso particular com objetivo de orientar
alunos dos Cursos do Nucleo Pedagdgico Integrado

ou rever conhecimentos:

Entrar com atraso em classe e dela sair antes do

tempo devido, sem justificativa;

Dar conhecimento aos alunos de informagoes que a

Coordenagao reserva para Sij;

Aplicar aos alunos penalidades que nao sejam de

sua competencia.

CAPITULO I1I
DC CORPO DISCEMTE

0 Corpo Discente é constituido de todos os alunos re

gularmente matriculados no Curso Pedagbgico Integra

do.

- direitos do Corpo Discente:

Receber educagao inspirada nos principios de L1
berdade e dos ideais de solidariedade humana, ca
paz de torna-~lo cidadao consciente e atuante na

comunidade em que vive;

Frequentar as aulas, participando das atividades

curriculares;

Utilizar das salas especiais e dependéencias re

ereativas do Curso;

Apresentar aos respectivos professores as difi

culdades encontradas:

Participar das atividades do Centro Civico ou ou
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.

Art.

Art.

90

91

10

tros clubes, votado e ser votado para cargos da

Diretoria do mesmo e outros;

- Conhecer o presente Regimento e solicitar infor

magoes sobre o mesmo:

- Receber assistencia da Caixa Escolar, segundo as

normas estabelecidas.

vedado ao Corpo Discente:

Entrar em classe depois de iniciados os traba
Lhos escolares ou dela sair sem permissao de quem

de direito;

Ausentar-—se da Escola sem a devida autorizagao da
Coordenadoria:

Ocupar-se durante as aulas com qualquer traba

lho estranho as mesmas:

Promover, sem autorizagao da Coordenagao, coleta
de fundos, rifas ou subserigao, usando o nome da

Unidade Escolar;

Praticar ato ofensivo a moral e aos bons  costu

mes ;

Distribuir, no recinto escolar, livros, gravuras,
boletins ou jornais considerados subversivos ou

noeivos a formagao da personalidade;

Portar no recinto escolar armas ou 1instrumentos
perigosos, bem como objetos de valor, desnecessa

rios as atividades escolares;

Praticar jogos de azar, bem como introduzir no

Curso bebidas e/ou substancias nocivas a saude;

Danificar todo e qualquer bem movel ou imovel per

tencente aos Cursos;

Desrespeitar as instrugoes disciplinares e det

xar de cumprir seus encargos escolares.

0 Corpo Discente tem como orgao representativo o Con

gselho de representantes de turmas que se destina a

servir de elo de ligagao entre estes e os demais sg

tores da Escola e Comunidade.

0 Conselho de Representante de Turma constitui-se de

um (1) elemento de cada série dos diversos cursospre

viamente escolhidos entre os representantes das dife
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rentes turmas.

Paragrafo unico -~ 0Os representantes de turmas, de que
trata este artigo, sao escolhidos
pelos discentes considerando a po
litica educacional a ser executada
pelo Servigo de Orientagao  Educa

ctonal.

Art. 93 - A estrutura e funcionamento do Conselho de Represen
tantes de Turma sao estabelecidos em Regulamento pro

prio.

Art., 94 =~ 0O Nucleo Pedagdgico Integrado mantém o sistema de mo.
nitoria devidamente aprovado pelo orgao competente

da Universidade Federal do Para.
TITULD V
DA ESTRUTURA E FUMCIQOMAMENTO DOS CURSOS

CAPITULO I
DA ORGAMIZAGAO DIDATICA

Art. 95 - 0s Cursos do Nucleo Pedagdgico Integrado adotam o re-

gime seriado anual.

Paragrafo unico - A base do curriculo pleno encontra
-se como quadros A, B, C, D (ane

xos).

Art. 96 - Entre os periodos letivos regulares haverda cursos de
aperfeigoamento para téenicos, professores e funcio

narios do Nucleo Pedagdgico Integrado.

Art. 97 - A enturmagao do Corpo Discente sera feita de acordo”
com as normas técnico-pedagogicas, numa  conjugagao

de esforgos entre Coordenagao e Servigos Técnicos.

CAPITULO II
DOS CURRICULOS

Art. 98 - 0s curriculos plenos de 19 e 29 graus compreendem um

parte de Educagao Geral e outra de Formagao Espectial.

A Educagao Geral compoe-se das matérias fixadas no
niucleo comum e dos estudos obrigatérios estabelecti
dos na Lei n9 5.692/71 e demais legislagao concernen
te.

FT
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Art.

Art.

Art.

100

101

102

Paragrafo unico - As matérias e os estudos obrigato
rios acima mencionados serao minis

trados, predominantemente, gcb

N

L3

forma de atividade de la. a 4a. s

HESE

rie e de area de estudo e/ou disct
plina a partir da 5a. série, en

forme quadro anexo.

A formagao especial destina-se a sondagem de aptt
does na 5a. e 6a. séries, a indicagao para o  traba
lho nas 7a. e 8a. séries do ensino do 19 grau e a ha

bilitagao basica ou téenica no 29 grau.-—

§ 19 - As habilitagoes basicas ou téenicas  poderao
ser realizadas em regime de cooperagao com as
Empresas e Instituigoes Sociais, de modo a as

segurar a formagao plena do educando.

§ 20 - A carga horaria para cada componente curricu
lar ¢ estabelecida conforme quadros anexos A,
B, C, D.

CAPITULO III
DOS PROGRAMAS

0s programas constam de objetivos gerais e instrucio
nais a serem alecangados pelo aluno e de conteudos in
tegrados, distribuidos por séries, preferentemente sob
as formas didaticas de atividades, areas de estudos

e diseiplinas.

Paragrafo unico - A titulo de preparagao para o Ves
tibular sera acrescida a carga ho

raria do 39 ano do 29 grau.

Na organizagao do conteudo curricular, considera-sz a
ordenagao vertical e horizontal em fungao do cresci

mento psicologico do aluno.

§ 19 - Como ordenagao vertical compreende-se a se
quéncia de conteudo em séries graduatis de la.

a 8a. séries.

Como ordenagao horizontal entende-se o rela

cionamento dos conteudos afins.

No 29 grau predomina a parte de Formagao Espe

etal.
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LArt. 103 Os livros indicados pelos Departamentos para os tra
balhos de classe nao poderao ser trocados no decurso
do ano letivo.

Art., 104 0s programas de cada area, atividade e/ou discipling
serao elaborados pelos professores das respectivac
areas, conjuntamente com oe chefes de Departamentocs ¢
supervisores.

Art. 105 As propostas de alteragoes que se fizerem nececsc
rias deverao ser aprovadas pelos chefes de Departa
mentos e supervisores escolares.

CAPITULO 1V
DO REGIME ESCOLAR
DO CALERDARIO

Art. 106 0 ano letivo tera, no minimo, 180 dias de trabalho,
distribuidos em 720 horas anuais no 19 grau e no 29
grau em um minimo de 2.900 horas.

Art. 107 0 Calendario Escolar sera organizado, anualmente, pe
los servigos téenicos dos Cursos do Nucleo Pedagogi
co Integrado, considerando, além do Calendario Geral
da UFPa. os itens abaixo especificados:

1 - Data do Inicio e término de cada periodo letivo:
2 - Periodos escolares;
3 -~ Data de: a) comemoragoes civico-sociais
b) reunioes de pais;
4 - Periodo de: a) planejamento
b) conselho de classe
e) avaliagao
d) recuperagao de alunus
e) cursos
f) ciclo de estudos e seminarios
g) matricula
k) férias e recesso.
Art. 108 0 horario das aulas é organizado pelas secretarias

dos Cursos, submetido a aprovagao do Servigo de Su

pervisao e Coordenagao dos Cursos.

DA MATRTICULA E CANCELAMENTO

-2 - ~ . . o
- As matriculas serao efetivadas conforme Edital publi
/

cado pelo érgao competente.
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Art. 110

Art. 111

Art. 112

Art. 113

Art. 114

Art. 115

Paragrafo unico - 0 Edital citado no "eaput”  deste
artigo deve conter todos os dados

necessarios a sua efetivagao.

A renovagao de matricula dos Cursos do Nucleo Pedagd
gico Integrado é automatica, no periodo previsto no

Calendario.

Nao sera permitida matricula de aluno com dependéncic
nas disciplinas ministradas pelos cursos, bem como

os reprovados pela segunda vez na mesma série.

Em hipotese alguma serao devolvidos os  documentos

extigidos para efetivagao da matricula.

Sera nula de pleno direito, sem qualquer responsabi
lidade para a Unidade Escolar, a matricula que se fi

zer com documentos falsos ou adulterados.

Quando a demanda de candidatos for meior que a ofer
ta de vagas previstas, proceder-se-d a selegao segun

do normas previamente estabelecidas.

A matricula poderd ser cancelada em qualquer  época
do ano letivo por iniciativa do alumo quando mator
de idade, de seu respcnsavel, ou ainda dos Cursos,
resguardados os direitos das partes e conveniéncia

pedagdgica.

Paragrafo unico - O cancelamento por inictiativa dos
Cursos dar-se-a, observadas as
normas administrativas, pedagdgicas

ou diseiplinares, quando:

- 0 aluno faltar as aulas durante
um més, consecutivamente, ou 45
dias, intercalados, sem que te
nha apresentado justificativa va

lida durante este prazo;
- 0 aluno infringir, grave ou ret

teradamente, os dispositivos des

te Regimento.

Art. 116 - ,Considerar—-se-a automaticamente canceladac a matricg
7

la quando forem expedidos os documentos de transfe
rénceia ou apos pronunciamento oficial do pati efou res

ponsavel.
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Al

Art.

Art.

Art,

Art.

Art.

Art.

117

118

119

120

121

122

Apos a efetivagao da matricula considera-se aceito o
presente Regimento pelo aluno e seus pais ou respon

saveis, aos quais os Cursos deverao dar conhecimento

Sera permitida a transferéncia de alunos em qualquer

época, exceto nos dois ultimos meses do ano letivo.

Paragrafo unico - Ao conceder a transferéncia, o Cur
so formece ao responsavel pelo alu
no a competente guia de transferén
ectia com os esclarecimentos necessa
rios a legalidade do ato e o res

pectivo Historico Escolar.

A transferéncia de outro Estabelecimento sera aceita.
resguardados os dispositivos regimentais e a legisla
gao em vigor no periodo de matricula e em cardter es
pecial, com autorizagao dos Coordenadores dos Cur
sos.

Em casos excepcionais, sera concedido o prazo maximo
de trinta dias, apos solicitagao da matricula, para
complementagao da documentagao, findo o qual, estara
automaticamente indeferido o requerimento de matricu

la, condicionalmente aceita.

Cs alunos transferidos para os Cursos do Nucleo Peda
gogico Integrado estao sujeitos as adaptagoes que se
fizerem necessarias para efeito de continuidade e se

quéncia dos programas.

Paragrafo tunico - E de responsabilidade do  Servigo
de Supervisao Escolar e Servigo de
Orientagao Educacional, o acompa
nhamento e atendimento dos alunos
mencionados nos artigos anteriores,
em suas limitagoes e potencialida
des.

A matricula de alunos procedentes do estrangeiro fi
ea condicionada a estudo do curriculo, para prova

veis adaptagoes, aproveitamentos de estudos, e:

1 - Reconhecimento pelo Ministério das relagoes Exte
riores, da firma do Consul do Brasil, no Pais
de onde procede, aposta ao Certificado que acom
panha o Historico Escolar:
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Art. 123 -

Art. 124 -~

Art. 126

Art. 126

Art. 127 -

2 - Tradugao dos documentos, feita por Tradutor Pu
blico Juramentado.

Sera obrigatéoria a frequéncia as aulas doe conteudos
especificos de Educagao Geral e Formagao Espectial, de
vendo a norma ser computada para avaliagao do rendi

mento.

Quanto a assiduidade, sera considerado aprovado 0

aluno que:

a) tiver frequéncia igual ou superior a 75% nas au

las:

b) tiver frequéncia entre 50% a 75% e aproveitamento
superior a 80% da escala de notas ou mengoes ado

tadas pela Unidade Escolar:

e) tiver frequéncia igual ou superior a 50% e que de
monstre melhoria de aproveitamento, apos estudos

de recuperagao.

Paragrafo unico - A frequéncia sera apurada em cada
disciplina. area de estudo e/ou

atividade.

Nas disciplinas, dareas de estudos ou atividades em
que nao haja avaliagao do aproveitamento escolar, fi
ca o aluno de frequencia igual ou superior a 50% e

inferior a 75%, sujeito a recuperagao por frequéncia.

Fica reprovado quanto a assiduidade, o aluno que nao
se enquadrar nos arts. 123, 124 e 125 do presente Re

gimento.
DAS ISENCOES

Sao isentos das atividades de Educagao Fisica:

1 - 0s alunos do curso noturno que comprovem, median
te carteira profissional ou funcional, devidamen
te assinada, o exercicio do emprego remunerado

em jornada <igual ou superior a seis (6) horas:
2 - 0s alunos maiores de trinta (30) anos:

3 - 0s alunos que estiverem prestando Servigo Mil%

tar na tropa;

»= 08 alunos amparados pelo Decreto-Lei n9 1.044/67

mediante laudo do Servigo Médico da Universidade
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

128 -~

129 -

130 -

131

132 -

//L/J/_: letive.,

Federal do Para:
5 - As alunas gestantes:

6 ~ 0 aluno classifeado na categoria de atleta desde

que apresente a frequéncia bimensal.

A partieipagao comprovada em competigoes esportivas
ofieiais, de ambito estadual, nacional ou internacio
nal, bem como em suas fases preparatorias, serao con
stderadas atividades curriculares para efeito de as

stiduidade em Educagao Fisica.

Aos alunos considerados aptos para a pratica de FEdu
cagao Fisica, por comprovagao de exame médico e b<o
métrico, sera vedado o abono de faltas mo  decorrer
do periodo escolar. salvo por motivo de doenga com
provada através de Atestado Médico, visado pelo Ser
vigo da Universidade Federal do Para, e apresentado
no prazo de quarenta e oito (48) horas.

DA AVALIACAC DO RENDIMENTO ESCOLAR

A avaliagao é o processo pelo qual se identifica afe
re, investiga e analisa as modificagoes de comporta
mento e rendimento, atendendo dois propdsitos claros

e definidos:

1 - Constatar o nivel de aprendizagem alcangado, fa

ce aos objetivos propostos:

2 - Propiciar um mator conhecimento do aluno em sua

individualidade.

A avaliagao devera ser continua, sistematica, cumula
tiva, quantitativa e qualitativa, dando-se maior én
fase a este ultimo aspecto e devem integrar se e com

pletar se mutuamente.

0s resultados da aprendizagem do aluno sao auferidos

bimestralmente no Conselho de Classe.

Paragrafo unico - Sao atribuidos aos alunos cinco (5)
conceito anuais, sendo o quinto re
sultante da avaliagao global, rea
lizada por professores para o qual

F prevalece o crescimento demonstra

do pelo aluno no decorrer no ano
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Art. 133 -~

Na avaliagao do nivel de aprendizagem dos alunos sao
utilizados instrumentos compativeis com os comporta

mentos explicitados nos objetivos propostos.

Art. 134 - A expressao dos resultados da avaliagdo & feita atra

vés dos seguintes eonceitos:

- Excelente (E)
- Bom (B)
- Regular (R)
- Insuficiente (1)
- Mau (M)
- Sem Rendimento (SR)

Paragrafo unico - A equivaléncia dos conceitos sera
usada somente para efeito de trans

feréencia.

Art. 135 - A avaliagao das artes praticas tera tratamento espe

Art. 136 -

Art. 137 -

cial. Na 5a. e 6a. séries considerar-se-ao  frequén
eia, interesse e desempenho; na 7a. e 8a. sgéries a

frequencia e o aproveitamento.

0 Conselho de Classe é constituido de:

- Coordenador do Curso

- Representantes dos Servigos Téenicos
- Professores das turmas

~ Seeretario

- Representante discente.

Paragrafo unico -~ A coordenagao das atividades do
Conselho de Classe é de responsabi

lidade do Supervisor Escolar.
Compete ao Conselho de Classe:

1 - Coletar, continua e progressivamente, dados rela
tivos ao desempenho de cada aluno na area cogni
tiva, afetiva e psicomotora, nos aspectos quanti

tativos e qualitativos;

2 - Tragar um perfil claro e preciso da turma como um

todo e de cada aluno em particular;

3 - Debater o aproveitamento individual do aluno, ana
/ lisando as causas do seu rendimento, suas possi

bilidades e limitagoes;

4 - Emitir parecer descritivo sobre o rendimento do
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.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

139

140

141

142

143

-

cluno;

5 - Sugerir alternativas de atuagao ao professor. con

siderando a realidade de classe e do aluno:

6 - Oportunizar ao professor continuo reajustamento

do seu plano de trabalho;

7 —~ Manter a unidade de sistema de avaliagco do Curso.
DA PROMOCAOQ

Ter-se-a como aprovado, quanto ac aproveitamento, )
aluno que obtiver, apds o quinto conceito, no conjun
to das atividades, areas de estudo ou disciplina, o
conceito igual ou superior a Regular (R) e este mesmo
valor em cada disciplina em vez que é o minimo desen

volvimento exigido.

0 aluno que obtiver conceito inferior a R em até trés

diseiplinas sera submetido a estudos de recuperagao.

Paragrafo unico - Apos estudos de recuperagao o aluno
que nao obtiver o minimo exigido no
art. 139 sera considerado  reprova
do.

Quanto a assiduidade, ter-se-a como aprovade o aluno

que obtiver a frequencia definida no art. 124.

Os estudos de recuperagao final sao organizados para
alunos enquadrados no art. 140 e 124, alinea c, e art.
125, 127, numeros 3, 4 e 5 e art. 140.

Paragrafo unico - Durante o periodo letivo serdo sub
metidos aos estudos de recuperagao
paralela aos alunos que obtiverem

conceito inferior a R.

Os estudos de recuperagao de recesso realizados apdsc
término do ano letivo, terao a duragao minima de 20%
do total de aulas dadas em cada diseiplina ou area de

estudo no periodo letivo.

Paragrafo unico - E exigida nos estudos de  recupera
gao, a frequencia minima de 75% as

aulas e atividades programadas.
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Art. 144 =~ Ao aluno concluinte é conferido certificados e/ou di
diploma de conclusae de ensino de 19 e/ou 29 grau,
bem como o respectivo Historico Escolar, em duas vias .
TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULD I
DAS SANGOES DISCIPLIMARES E COMPETEN
CIA PARA APLICACAO DAS PEMALIDADES

Art. 145 =~ Constitui Enfracao a inobservancia de quaisquer das

obrigagoes ou deveres estabelecidos neste Regimento.

Art. 146 - O pessoal téenico administrativo esta sujeito ao re
gime disciplinar estabelecido no art. 313 do Regimen

to Geral da Universidade Federal do Para.

Art. 147 =~ 0 pessoal docente estard sujeito as seguintes penas
disciplinares, além do disposto no Decreto-Let no
477/69:

a) Adverténcia
b) Repreensao
e) Suspensao

d) Ato de punigao do orgao competente.

Art. 148 - Sao competentes para aplicar as penalidades menciona
das nas alineas a e b do art. 147 os Coordenadores

dos Cursos.

Paragrafo unico - A alinea e do artigo citado mo ca
pitulo anterior sera  competencia
do Diretor do Nucleo Pedagdogico In
tegrado.

Art. 149 - As penas relacionadas no artigo anterior serao apli

cadas da seguinte forma:

a) Adverténcia por transgressdo de nmormas e prazos re
gimentais ou auséncias a atividades escolares e
outras para o qual tenha sido convocado, a crite
rio do Coordenador do Conselho de Curso, e, se ne

B cessario, do Diretor do Niucleo Pedagdgico  Inte
//7 grado.

Paragrafo unico - A adverténcia podera ser oral  ou

eserita, de acordo com a gravidade
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da falta.

b) Repreemnsao. Reincidencia de qualquer dos disposi

tivos da alinea anterior.
c¢) Suspensao até oito (8) dias:

- por falta de respeito e/ou acatamento as deter
minagoes de autoridade do Nucleo Pedagogico In

tegrado;

- por desrespeito ao Codigo de Etica  Profissio
nal:

- na reincidencia da alinea b.
d) Demissao:
- por abandono do cargo;

- por qualquer ato de mator gravidade que envolva

o nome da Unidade ou esteja a ela vinculado;

- por delitos sujeitos a agao penal.

Art. 150 =~ Pela inobservancia de seus deveres e do regime disci
plinar, os integrantes do corpo discente sao passi

veis das penalidades na seguinte graduagao:

a) Advertencia oral

b) Advertencia escrita

e) Advertencia ou eonvocagao dos pais ou responsa
veis

d) Suspensao

e) Cancelamento da matricula e expedigdo compulsoria

da guia de transferéncia.

§ 19 - A aplicagao das penalidades previstas nas ali
neas a, b e ¢ competem ao Coordenador do Cur
so.

§ 20 - A penalidade de Suspensao é de competéncia do
Coordenador do Curso e quando necessario, ou

vido os Servigos Técenicos.

§ 30 - A aplicagao da pena de cancelamento da matri
cula compete ao Coordenador do Curso, apos de
eidido pelo Conselho de Cursos e aprovado pe
lo Conselhe do Nucleo Pedagogico Integrado.

TITULO VII
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Art. 161

Itf. 152

Art. 163

Art. 164

A admissao do pessoal téenico-administrativo e docen
te sera através de Concurso Publico, conforme a le

gielagao em vigor.

Paragrafo unico ~ Em carater excepcional a admissao
podera ser por indicagao do Coorde
nador, submetida a apreciagac  do
Diretor do Nucleo Pedagéogico Inte
grado e, posteriormente, do orgao

competente.

0 cargo de Diretor do Niucleo Pedagogico Integrado é
preenchido mediante indicagao do Diretor do Centro
de Educagao e essa escolha recaira sobre elemento
que;, além de satisfazer esse requisito, portar habi

litagao plena em Pedagogia.

§ 190 - 0 Diretor do Nucleo Pedagégico Integrado é in
dicado pelo Senhor Diretor do Centro de Educa
gao e designado pelo Magnifico Reitor.

§ 20 - Em caso de afaspamento temporario outro ele
mento sera designado pelo Diretor do Centro
de Educagao.

0 cargo de Coordenador de Curso é preenchido median
te indicagao do Diretor do Nucleo Pedagogico Integra
do e essa escolha recaird sobre elemento que, alémde
satisfazer esse requisito, portar habilitagao neces

saria e exigida por Lei.

§ 19 - 0s Coordenadores dos Cursos sao indicados pe
lo Diretor do Nucleo Pedagogico Integrado e
designado pelo Diretor do Centro de Educagao.

§ 29 ~ Em casos de afastamento temporario outro ele
mento sera designado pelo Diretor do Niucleo Pe
dagogico Integrado, ouvido o Diretor do Cen
tro de Educagao.

0 cargo de Vice-Coordenador sera preenchido mediante
indicagao dos Coordenadores e essa escolha recaira
sobre elemento devidamente habilitado e designado pe

lo Diretor do Nucleo Pedagogico Integrado:

do Vice-Coordenador, outro elemen

/}f;?grafo unico - Quando do afastamento temporario
7/

to ser&lindicado pelo Coordenador

\)\ . i
e aprovado pelo Diretor do Nucleo

Pedagogico Integrado.
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Art. 155 -~ Oscargosde Coordenador dos Servigos Técnicos e de Se
eretario Geral sao preenchidos consoante indicagao
dos Coordenadores dos Cursos, os quais serao designa

dos, ouvido o Diretor do Nucleo Pedagégico Integrach.

Paragrafo unico - Em caso de afastamento temporario
do téenico e/ou secretario citcdo
no capitulo deste artigo outro el:z
mento sera designado pelos Coorde

nadores dos Cursos.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 156 - O Nucleo Pedagdgico Integrado praticara, sob sua ex
elusiva responsabilidade, todos os atos referentes ao
funcionamento, preservada a hierarquia a qual perten

ce.

Art. 157 = O presente Regimento devera ser cumprido e se fazer
cumprir por todos os elementos envolvidos na Comunt

dade Escolar.

Paragrafo unico - 0 nao cumprimento deste Regimento
implicard na aplicagao de penalida

des previstas no mesmo.

Art. 158 -~ Qualquer modificagao neste Regimento 86 podera  ser
efetuada no ano letivo seguinte, desde que aprovada
pelo Conselho do Nucleo Pedagogico Integrado e subme

tida a real consideragao do orgao competente.

Art. 159 - 0s cages omissos serao resolvidos pelo Conselho do
Nucleo Pedagogico Integrado e submetidos a considera
gao do Diretor do Centro de Educagao.

Art. 160 - O presente Regimento entrarad em vigor na data de sua

aprovagao, reuogadas as dgs /szgoes em contrario.

I ////
// Prof gr/ AR¢ d& ZONAS BARRETTO

P 7. Reztor

' Presadenﬁe’dé/ Comselho Untwersitario

P

/

br
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" RES.

I ND i CAvVvOERETES A N E X O A

- Ano letivo - 180 diae
- Semanas letivas anuais -~ 36
- Dias letivos semanais = 065

Modulo-aula - 30' de la. a 4a. séries

- Médulo-aula-50' de Sa. a 8a. sédies F—"———~~-w-»'u—-———m~-—~»ﬂnﬂ—~~~_m-~«~—~~-——~—-~-~~»w-n~u~«_~-~—--
-Moéulo-recreio~39’ de la.a 4a. series MATERTAS ATIVIDADES, AREAS DE ESTUDO PERCENTUAIS POR SERIES
- Modulo-recreio-20' de 5a.a 8a.series ’ E DISCIPLINAS
-~ [45du10—at1:v1:dade - mo:duzo—aula + [ T T 5 l_a__"_/__ga' §£_ /4a. ia—nz.;‘a._?ﬁ‘-"/ga.w
+ modulo-recreio. iti < | - Comunicagao e Expressao
_ . | ' W | - Comunicagao em Lingua
TURNOS: ) 'R 8| Portuguesa 60 % | 50% | 36 % | 35 %
‘manha ~ 07:30 as 12:00 horas o | BRE - Educagao Artistica
Dia letivo = 4:30 hs. = By- Lingua _Estrangeira
tarde ~ 13:30 as 18:00 horas : : S - Educagao Fisica ;
Dia letivo = 4:30 hs. ; - —+ ——
[ R
- b %ETIVO'. . O - Integragao Social
la. a 4a. series: 9 modulos-atividade a @ - Geografia
(8 médulos-aula + 1 médulo recretio). Q < - Historia
5a. é 8a. séries: 6 médulos—atividade SiE o - 0.5.P.B. is ¥ “a % é 5 “e 3
(5 modulos-rula + 1 modulo-recreio). il I - Moral e Civica %
- SEMANA LETIVA: o 7 Bupinc Belrgtose |
la. a _4a. séries: 45 modulos-atividade o |
(40 moédulos-aula + & médulos~recreio) & - - Iniciagao as Ciencias
5a. a‘8a. series: 30 quulos»atividade - (ineluindo P. Saude)
(25 modulos aula + 5 modulos-recreio). - = - Ciéncias 25 % 30 % | 28 % 28 %
- CARGA HORARIA ANUAL - la. a 4a. séries R & (ineluindo P, Saude) f
N = 720 N - Matematica .
Sa. a 8a., series
= 750 3
~ CARGA ANUAL DE ATIVIDADES: lc¢, & 4q. 5
5q. & 8a ilggg - Tgcnicgs Comerciais - - L 12 % 12 %
' ' - Educagao para
Obs.: 0 ensino religiogo sera desenvolvi Jﬁgng w0 o lar o - - ;
do atraves de atividades previamen S s - Artes Industriatis - - i
te planejad §/no decorrer do  ano Selag '
letzv,o. ey ER| B
Oy, & K !
, R < A ! ! i
; 1 f . 1 :
1 . SRS, (S . _- 2 9 IS N SN, U




- CARGA HORARIA SEMANAL E ANUAL EM MODULO - AULA R
ATIVIDADES, - i
AREAS DE , Ila. ? 2a. . 3a. 4aq. 5a. 6a. _fa._ | B8a. |
MATERIAS ESTUDO E - , R A B i3 ] T ] |
IPLINAS | \ |
pIsc s A s | a s | A s 1 A s | A s | A S 4| s | a4 |
! I - e R AL m——
L . . |
| Comunicagdo e | 168 | 648 18 | 648 14| 504! 14| 504| - | - | - | - - = - -
COMUNICAGAO | | Expreseao
E - Comunicagao em LGgua! ‘
~ Portuguesa - - - - - - - - 4 | 144 4 | 144 4| 144 4| 144
EXPRESSAO |- Educagao Artzsttca 2 72, 2 72 2 72 2 72 1 36 1 36 1 36 1 36
- Educagao Fisica 4 | 144 4 | 144 4| 144 4| 144 2 72 2 72 2 72 2 72
|~ Lingua Estrangeira - - - - | - - - - 2 72 2 72 2 72 | 2 72
Y A N i_ ~ B = HENSS SNV (S (S U ‘_,‘F,__. — e - — ] S 1:,- S RO
f' Integragao Social 6 180 . ¢ 180i 8 252 8 2562 - = - - | - - | - -
ESTUDOS = Geografia - - - - - | = - - 3 72 3 72 % 72 2 72
|~ Historia - - - - i - = - - 2 72 2 72 - 721 3| 72
SRCEALD |~ 0.5.P.B. ; | } | ; |
P | e Moral e Civica = - - - -] - - - 1 36 1 36 - 36 | 1| 36 |
= Ensino Religioso 1 36 1 36 i 1 36 1 36 7 36 1 36 1 36 1 36
| . | A N S
= - Inieiagdo as Czenczas} ; { 1 | : T_ '
% (Incluindo Programa i i i ,
S| crewcras de Saude) 3 | 108" 3 | 108 4 | 144 4 144 | - | - - - - - -
o - Ciénctias (Incluindo 3 I i | |
o | Programa de Saiude) - - - S R 3 108 | 3 1108 3 108 3 |108
Q; - Matematica 7 252‘ 7 262 : 8 | 282 8 ‘288 4 |144 | ¢4 1144 L 4 144 4 1144
S| — i i z SO
" ~ Artes Industrigis - - - - - - - - 1 | 36 1 | 36 i T -
2| 4rrES - Educagdo p/ o lar |- | - - R 113 | 1 @ 36 B A
i - Tecnicas Comerciais - | - - - o= | - - - 1 | 36 1 (36 | = - | - -
of! S ! i | { | !
Wl RRATTa4s - Opgao em Artes ! ] ﬁ E E § l 5 |
2| . Praticas i A e - 1= |- 1= = |- | 8 108 | 3 108
n i | ! ‘ ‘ L i . . : { SIS SO M
f 3 40 1440 40 1440 40 '14401 40 ‘1440 ' 25 900 : 25 900 i»2§.j 900 25"QQQV‘
| ’T O‘ T A L D S R T- V— ,__..._.__4.,.;__ i e 3 sk . !
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HABILITACAO BASICA DE SAODE

1. OBJETIVO: Propiciar aos alunos uma formagao geral basica no am
bito de saude, que possa ser util e oferega condt

goes de complementagao de sua formagao.

2. DURAGAO: 0 Curso terd duragdo de 2.250 horas em trés séries.
sendo 1.050 horas de formagao especial divididas em
600 horas para as disciplinas obrigatorias e 450 ho

ras para as disciplinas instrumentatis.

8. PLANO CURRiICULAR:

3.1. Serao ministradas nogoes necessariamente basicas em:

a) Saude e Bem Estar Social

b) Fundamentos de Assistencia de Saude
e¢) Estrutura de Saude

d) Atendimento de Emergéncia

e) Orientagao Ocupactional

3.1.1. Dentro da diseciplina Biologia havera enfoque espe

ectal sobre:

a) Anatomia e Fisiologia
b) Microbiologia e Parasitologia
e) Nutrigao

d) Organizagao e Método

3.2. Sera dada a maior énfase possivel as matérias obrigatorias
do Nucleo Comum, para que a formagdo geral sirva de emba

samento a formagao especial.

4. CONTEUDOS CURRICULARES (Quadro Anexo)

5. PROGRAMAS (Anexo)

6. MATERIAL, EQUIPAMENTO E LOCAL

Bara melhor atendimento desse aspecto, o Curso 86  funcionard
/e convénio com o Centro de Ciéncias Bioldgicas da Universida

de Federal do Parada, garantindo assim, a realizagao a que se

__propae o Curso.
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- HABILITACAO BASICA EM SAUDE

TN

- Horas Sema Duragao|em ‘
E CONTEUDOS CURRICULARES naiéZ . por Horas |
" série
. la.| 2a.| 3a.| P/disc.| P/ varte]
Lingua Port.-Lit.Brasileira 31 3] 2 240
Educagao Artistica 1 - | - 30
Historia 2| - 60
< | Geografia 2 -1 - 60
% Educagao Moral e Civica 1 -1 - 30
0. S. P. B. - - 1 30
| Ei Biologia 2| - | - 60
‘3‘ Pisica 2| 2| - 120
§ Quinmica 2| -1 - 60
Matematica 31 2] 2 210
Lingua Estrangeira 2| 2| - 120
1.020
Orientagao Ocupacional 1 - - 30
Quimica - 2| 2 120
Biologia - 2 2 120
. | Anatomia e Fisiologia - 2 - 60
§ Parasitologia e Microbiologia - - 2 60
§ Nufrigc’fo -1 21| - 60
M | Saude e Bem Estar Social - - 3 90
< | Fundamentos de Assisténcia
§ de Saude -l 1] - 30
S | Estrutura de Saude -1 1] - 30
“ | Atendimento de Emergéncia -1 3! - 90
Organizagao e Método . - - 2 60
1.050
Educagdo Fisica 2| 2| 2 180
é)u: Ensino Religioso (por ser facultatz
S E| vo nao apresenta Carga Horaria)
E§ Programa de Saude (Parecer n¢ 2.264
& | de 06.2;,7%}////
Y,
| // T}é\/«/] S . 23 | 28 |24 2.250 1
7

/
e
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HABILITACAO BASICA DE ADMINISTRACAO

1. OBJETIVO: Promover aos alunos uma formagac geral basica nc ambz
to de Administragao que apresente cardter pratico e
proporcione condigoes de complementagao de sua formo
gao.

2. DURAGAO: 0 Curso tera a duragao de 2.160 horas em trés séries.
sendo 1.020 horas de formagao especial divididas em
600 horas no minimo para as disciplinas obrigatorics

e 420 horas para as disciplinas instrumentais.
3. PLANO CURRICULAR:
3.1. Serao ministradas nogoes preliminarmente basicas sobre:

a) Administragao Geral
b) Direito e Legislagao
e) Contabilidade Geral

d) Organizagao de Empresas

3.2. Quanto as matérias obrigatorias do Nucleo Comum, sera dada
a mator énfase possivel, visando, principalmente, uma for

magao geral que sirva de embasamento a formagao especial.

4. CONTEUDOS CURRICULARES (Quadro Anexo)

5. PROGRAMAS (Anexo)

6. MATERIAL, EQUIPAMENTOS E LOCAL

O/atendimento nesse sentido prevé que o aluno devera trabalhor
) ’,/’ . . - - .
//ﬁula pratica) quando necessario, em empresa espectificas para

//// //' melhor garantir a apresentagao pratica, a que o Curso se propoe.
VY

\_~
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HABILITACAO BFASICA EM ADMINISTRACAQ

Horas Sema Duragao em
rQ nats por Horas
= CONTEUDC SCURRICULARES série
N la. {2a. |3a. P/ disc.|P/parte
Lingua Port.~Lit.Brasileira 3 .3 |2 240
Educagao Artistica 10 -] - 30
Histdria 2 | - | - 6o
Geografia 2 - - 60
S | Educagao Moral e Civica 14{-1- 30
% 0. S. P. B. = - 2 60
Biologia 2 - - 60
23’ Fisica 2 | -1 - 60
o Quimica 2 | - | - 60
E Matematica 3 2 210
Lingua Estrangeira 2 - 4 120
990
Orientagao Ocupacional 14§ -1 - 30
Geografia Politica Economica 1 4 2 180
E Historia Politica Economica - | 4 3 210
§ Administragao Geral - | 4 5 270
R | Direito e Legislagao -4 3| - 90
S Contabilidade Geral - 3 180
E‘ Organizagao de Empresas - - 2 60
o
= ?
| 1.020
@ Educagao Fisica 21 2| 2 180
QS| Ensitno Religioso (Por ser faculta
g;é: tivo nao apresenta Carga Horaria)
E Programa de Saude (Parecer nQ 2.264
< 4 Z
de.ﬁféeﬂ/;fi//
1 /1l s 1 s 23 27 |23 | 2,190

A




RES. N9 527/79/CONSUN =~ 44

HABILITACAC BASICA DE TECNICO EM INSTRUMENTO

1. OBJETIVO:

2. DURAGAO:

Tem por objetivo ofereccer aos alunos em nivel de 290
Grau uma formagao geral basica, tendo em vista a na
tureza do Curso, habilitando-os a exercerem a profis
sao de Instrumentista em Orquestra, Conjunto Must

cais, ete.

0 Curso tera a duragao de 1.950 horas, assim distri
buidas: 630 horas para as disciplinag strumentais.
750 horas para o Tronco Comum e 570 horas para as

Diceiplinas Profissionais.

3. PLANO CURRICULAR:Serao ministrados estudos fundamentalmente ba

sicos sobre Leitura de Partitura Musical, Técnicc so
bre o Dominio do Instrumento, Pratica de Conjunto,
Histéria da Musica, Musica Popular e Folcldpica, Es

truturagao Musical, etec.

Sera dado maior énfase ao aprendizado do Instrumento
de modo a proporeionar um embasamento a formagao em

nivel superior.

4. CONTEUDOS CURRICULARES (Quadro Anexo)

5. MATERIALQ/EQUIPAMENTOS E LOCAL: O Curso funcionara no Servigo

/
/

de Atividades Musicais da Universidade Federal do Pa
ra, utilizando os equipamentos e instalagdes  desse

Servigo.
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HABILITAGAO BASICA EM TECNICO EM INSTRUMENTO

Horas Semg

Duragao em

§ CONTEUDOS CURRICULARES "“:Zriepar H0rae
P 1
11 2] 3| 4 P/dise. | P/parte
‘QE Pratica de Ritmo e Som 6| -| ~| - 180 -
E; Leitura de Partitura 2] 2 - 180 -
Eg Pratica de Conjunto 3 - 270
§ § (Camera)
8= 630
Instrumento 2 - 210
Percepgao Musical - - 120
§ Historia da Musica - - 120
S| Wogbes de Estruturagido
o | Musical - - 120
§ Canto Cobal - - 120
& | Misica Popular e Foleldrica 2 - -| - 60
750
Instrumento Complementar -1 -] - 90
25 Musica de Camera -1 -1 - 120
= Pratica de Conjunto
g E (Orquestra) -1 =1 = 4 120
g, Estruturagao Musical -1 -1 -1 ¢ 120
E§ Estdgio - - - 120
570
15115116119 1.950
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HABILITACAO BASICA EM TECNICO EM FANFARRA

1. OBJETIVO:

2. DURACZO:

Visa oferecer aos alunos em nivel de 29 Grau uma for
magao geral basica, tendo em vista a natureza do Cur
so, habilitando-os a exercerem a profissao de ing
trumentista de Fanfarra tanto nas orquestras,conjun
tos musicais como na organizagao de Fanfarras,Bandas

Marciais dos Colégios de 19 e 29 graus.

0 Curso tera a duragao de 1.740 horas assim distri
buidas: €30 horas para disciplinas instrumentais;?50
horas para o tronco comum e 360 horas para as Dis

plinas Profissionails.

3. PLANO CURRICULAR: Serao ministrados estudos fundamentalmente

basicos sobre Leitura Musical, Técnica Sobre o Domi
ntio do Instrumento, Pratica de Conjunto, Historia
da Musica, Musica Popular e Folelorica, ete.

Sera dado maior énfase ao aprendizado do instrumento
e a organizagao de Fanfarras e Bandas Mareiais de mo
do a proporcionar um embasamento a formagao especial

e ao nivel superior em instrumento.

4. CONTEUDO GURRICULAR: (Quadro Anexzo)

5. d/ATEﬁfzﬁéxEQUIPAMENTO e LOCAL: O Curso funeionara no Servigo de

Atividades Musicais da UFPa. utilizando equipamentos

e instalagoes desse Servigo.
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Horas Semg

Duragao em

_ nats por horas
CONTEUDOS CURRICULARES série
Ay 11213 |4 p/dise. | P/parte
l tca de Ritmo e Som -1 -1- 180
S ura de Partitura 2|2 |- 180
= | 7 .
nE ica de Conjunto
o a) 313{3]|- 270
A & » )
Lo 630
TRg 3
t@trumento 2 - 210
ercepgao Musical - - 120
= Historia da Musica - - 120
§ Nogoes de Estruturagao
n Musical - 21 - 120
S | canto Coral - 2| - 120
0 - 0] - .
& Musieca Popular e Folclobica 21 -1 -1 - 60
750
w| Instrumento Complementar -1 -] - 120
EE Estruturagao Musical -1 -] - 120
2 Estagio - =i - 120
N @ 360
’hnia :
~ O
(SP /
4 4 » /
//O/T/g\{ S : 15|15)16|12 1.740

a2 ‘

i




